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1. Fresque du climat 
- Cette fresque permettra à l’équipe de travailler à une vision commune sur le changement 
climatique.  
- Recherche de solutions sur le plan personnel ou pour l’entreprise de la réduction de 
l’émission carbone pour atteindre l’objectif 2 tonnes fixé par le GIEC (Groupe 
intergouvernemental d'experts sur l'évolution du climat) 

 
2. Fresque du numérique 
- Cette fresque permettra de travailler à une version commune sur les effets 
environnementaux du numérique. 
- Recherche d’une démarche sobriété numérique pour réduire les émissions de carbone 
conformément aux objectifs du GIEC afin de diminuer le réchauffement climatique. 

 
3. Fresque du changement 
- Cette fresque, véritable atelier d’intelligence collective, vous permettra de partager une 
vision commune sur ce qu’il faut mettre en œuvre pour faire aboutir un changement 
(projets, nouveautés,…) 

 
4. Fresque du facteur humain 
- cette fresque est un outil intéressant pour comprendre ses propres freins et ceux des 
autres face à un comportement qu’on a du mal à adopter ou à changer. Elle nous 
permet de comprendre le fonctionnement cognitif qui nous pousse vers tel ou tel 
comportement.  
Vous pourrez envisager des amorces de solution pour vous.  
 
 
Ces formations en ½ journée vous permette d’appréhender le sujet. Si vous voulez un 
vrai plan d’action, la formation sur la journée est recommandée. 
 

 
 
 

OUTIL FRESQUE POUR CREER UNE MEILLEURE COHESION  

Objectifs : Assurer une meilleure cohésion d’équipe grâce à un travail collaboratif 

Durée :  
3.5 à 7 
heures 

 

Public & Pré- 
requis :  
Tout public 
Aucun pré- requis  

Modalités 
pédagogiques :  
Méthode 
interactive. 
Exercices 
d’application 
 

Profil formateur :  
2 à 3 ans 
d'expérience mini 
dans le domaine. Et 
professionnels en 
poste dans le 
domaine enseigné 
 

Modalités de 
suivi :  
Attestation de fin de 
Formation. 
Evaluation. 
 


